Na temelju &lanka 35. Drustvenog ugovora direktor drustva SPORTSKI OBJEKTI d.o.o. donio
je dana 05.10.2022. godine

ETICKI KODEKS
Clanak 1.

Ovaj Eticki kodeks (,,Kodeks™) utvrduje temeljna nacela, vrijednosti i pravila ponasanja koja
vaze za sve zaposlenike (,,radnike®) i osobe koje u ime drustva ostvaruju poslovne odnose ili
djeluju kao predstavnici tvrtke (npr. vanjski suradnici, dobavljaci, partneri).

Clanak 2.

Svrha Kodeksa je promicanje eticke kulture, odgovornog i transparentnog poslovanja, zastite
ugleda drustva, povjerenja izmedu zaposlenika, partnera i druStvene zajednice, te sprjeavanje
neeti¢nih postupaka.

Clanak 3.

Kodeks se primjenjuje na:

- sve zaposlenike drustva (bez obzira na vrstu ugovora),

- ¢lanove uprave i nadzornog tijela,

- vanjske suradnike i poslovne partnere s kojima drustvo ima kontinuirane ili zna¢ajne
poslovne odnose, u onoj mjeri u kojoj je to primjenjivo.

Clanak 4.

Temeljne vrijednosti drustva ukljucuju, ali nisu ograni¢ene na:
- postenje, integritet i odgovornost;

- poStivanje zakona, propisa i internih akata;

- transparentnost i otvorenost u poslovanju;

- postivanje ljudskog dostojanstva i prava;

- medusobno povjerenje i suradnja;

- izbjegavanje sukoba interesa;

- za$tita imovine dru$tva i resursa;

Clanak 5.

U ponaSanju prema zaposlenicima, klijentima, dobavlja¢ima i drugima drustvo ogekuje:
- jednako 1 nepristrano postupanje, bez diskriminacije i uz uvazavanje razlika;

- profesionalnost, stru¢nost, kvalitetu i savjesnost u radu;

- poStivanje privatnosti i povjerljivosti informacija;



- zabranu primanja i davanja neprikladnih darova, pogodovanja ili drugih oblika koruptivnog
ponasanja.

Clanak 6.
Odnosi medu zaposlenicima trebaju biti temeljeni na uzajamnom postovanju, podrsci,
otvorenoj komunikaciji i suradnji. Svako uznemiravanje, mobbing, diskriminacija ili
nepristojno ponasanje nisu prihvatljivi.
Clanak 7.
U odnosu na klijente, korisnike usluga, dobavljage i partnere oGekuje se: postena, transparentna
1 profesionalna suradnja, bez prikrivanja informacija, manipulacije ili smanjenja kvalitete.
Clanak 8.
DruStvo 1 zaposlenici obvezuju se poStovati nacela poStene konkurencije, zabranjujuci
dogovore, zlouporabu trZi$nog poloZaja, korupciju, mito ili podmiéivanje.
Clanak 9.
U podru¢ju imovine drustva, financija, nabave i poslovanja:
- zaposlenici su duzni koristiti imovinu drustva i resurse isklju¢ivo u poslovne svrhe;

- nabava roba 1 usluga mora biti provedena transparentno, po na¢elima u¢inkovitosti,
vrijednosti za ulozeni novac;

Clanak 10.

Darovi i ugodnosti: zaposlenici ne smiju traZiti, prihvadati ili davati darove, usluge ili druge
pogodnosti koje bi mogle utjecati na profesionalno postupanje ili predstavljati pristajanje na
pogodovanje. Darovi su dopusteni isklju¢ivo u simboli¢koj vrijednosti i u skladu s internom
politikom drustva.

Clanak 11.

Transparentnost: zaposlenici su duzni dokumentirati i izvjeStavati darove, ugodnosti, poslovne
poklone ili prisustva dogadajima/takvim aktivnostima koje mogu biti predmetom pitanja.



Clanak 12.
Zaposlenici su duZni §tititi povjerljive podatke drustva (poslovne tajne, strateski planovi,
financijski podaci) te podatke klijenata, dobavlja¢a i drugih poslovnih partnera u skladu sa
zakonima o zastiti podataka.

Clanak 13.
Komunikacija — sluzbena i internetska: zaposlenici prilikom predstavljanja drustva u javnosti,
putem drustvenih mreZa, medija ili sponzorstava postupaju s oprezom kako ne bi ostetili ugled
drustva ili krsili odredbe Kodeksa.

Clanak 14.

U slu¢aju utvrdenog krienja Kodeksa, drustvo ¢e poduzeti primjereno disciplinsko mjere, koje
mogu uklju¢ivati opomenu, prekid ugovora o radu, raskid suradnje, itd.

Clanak 15.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom dono$enja od strane Uprave drustva. Svi zaposlenici bit
¢e upoznati s njegovim sadrzajem i potpisat ¢e izjavu o upoznavanju i prihvacanju.

Clanak 16.
Kodeks se moze revidirati i dopuniti odlukom Uprave drustva uz prethodno savjetovanje s
relevantnim tijelima i/ili zaposlenicima.

Clanak 17.

Za sva pitanja vezana uz tumacenje ovog Kodeksa nadleZzan je Eti¢ko povjerenstvo ili
imenovani povjerenik za etiku.
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